Harmonogram dziatan réwnosciowych na lata 2023-2026.

Zadania i aktywnosci zawarte w Planie Rownosci Ptci, obejmujgce etap wdrazania, monitorowania i ewaluacji, w podziale na poszczegélne lata.
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Organizacja pracy w Zespole

Utworzenie strony www dot.
Réwnosci Ptci; utworzenie
dedykowanego adresu e-mail;
rozestanie wstepnych infor-
macji o Zespole wsrdd pracow-
nikow /doktorantéw ING PAN

Opracowanie oraz upowszech-
nienie termindéw dot. réwno-
uprawnienia oraz dyskryminacji

Wprowadzenie procedury
zgtoszenie przypadkow dyskry-
minacji oraz sposobdéw poste-
powania w ww. sytuacji

Opracowanie wzoru wniosku
zgtoszenia sytuacji dyskrymi-
nacyjnej

Przeprowadzenie szkolen dot.
dyskryminacji, rGwnouprawnie-
nia, praw i obowigzkéw pracow
nika i doktoranta oraz relacji
przetozony - podwtadny

Przeprowadzenie szkolenia nt.
wigczenia aspektéw réwnosci
ptci do tresci badan naukowych
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Wprowadzenie rekomendacji
w zakresie godzin przeprowa-
dzania spotkan stuzbowych w
ramach réwnowagi pracy i
zycia rodzinnego

Przeprowadzenie akcji infor-
macyjnej dot. taczenia pracy
zawodowej z zyciem
prywatnym

Rozsytanie informacji nt.
obrad Rady Naukowej ING
PAN (po kazdej RN)

Petnienie funkcji punktu konsul-
tacyjnego i kontaktowego w
sprawach dyskryminacji

Zbieranie informacji na temat
dobrych praktyk réwnoscio-
wych i ich upowszechnianie

Prowadzenie monitorowania
kwestii rownego traktowania
we wszystkich obszarach

Sprawozdanie dziatalnosci
rocznej

Przeprowadzenie ankiety dot.
réwnosci

Przeprowadzenie ewaluacji
Planu Réwnosci Pici

Opracowanie i przedtozenie
raportu dot. ewaluacji Planu
Dyrektorowi ING PAN




